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 چکیده
 یهامحاسبه با نسلبا مدل قابل یر رشد اقتصادد یحقوق بازنشستگ شیاثر افزا مقاله نیدر ا
صورت به یانسان هٔیدر اقتصاد بسته که در آن عنصر سرما افتهیمیتعم اموندی( دOLGپوشان )هم

 مدل نشان داد که جینتا. است شده یسازهیساله شب پنجاهدورهٔ یگرفته، برا زا شکلدرون
کار  یروی)ن کار ماهر یروین سهم یانسان هٔیسرما شیافزا دولت درجهتِ یعموم یهااستیس

 تی)وضع هیپا یویسنار یبالا ریدر مقاد. اثر رشد دارد ،نیبنابرا ؛دهدیم شیمؤثر( را افزا
. ابدییم شیو رشد بلندمدت افزا کندیغلبه م یر سالمندب یور( اثر بهرهیصنعت یکشورها

 ،شرفتهیپ یبه سطح کشورها ینسبت حقوق بازنشستگ شیداد که افزا نشان جینتا ،علاوهبه
اثر سطح دارد و رشد بلندمدت را  یول ،کندیم بیسمت تقاضا را ترغ مبتنی بر یرشد اقتصاد

 یعموم یهااستیاگر همراه با س یسالمند شیکه افزا دهدینشان م جینتا. دهدینم رییتغ
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ر رشد د یسالمند یمنف طور بالقوه اثربه تواندیم ،باشد یانسان هٔیسرما یارتقا دولت درجهتِ
 .را جبران کند

 یهامدل نسل ،یحقوق بازنشستگ ت،یجمع یسالمند ،یرشد اقتصاد: های کلیدیواژه
 پوشانهم

 JEL: E17 ،H52 ،I25 ،J11 ،J26بندی طبقه
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 ۱۴۰۲پاییز  /۵۷سال شانزدهم/ شماره  ۴۷۴

 مقدمه ۱
بستر انتقال از جمعیتی جوان به  سنی جمعیت در ساختاردهد که هرم سنی کشور نشان می

 ۱گرفته است که درنتیجه موجب تغییر و افزایش نرخ وابستگی )تکفل( خورده قرارسـال
و این افزایش حاکی از آن است که تعداد کمتری از افراد شاغل از افراد  شودمیسالمندان 

گذشت زمان فاصله بین سن  که باهمچنـین، ازآنجایی. بازنشسته حمایت خواهنـد کـرد
یعنی افراد پـس از بازنشـستگی مدت بیشتری  ،یافته است بازنشستگی و امید به زندگی افزایش

های گذشته مستمری دریافـت به دههتری نسبتعمر خواهند کرد و درنتیجه به مدت طولانی
یـرات اجتمـاعی تغی ،علاوهبه. شودتر میمالی بازنشستگان مشکلتأمین ،خواهند کرد، لذا

مالی بازنشستگی ده و لذا تأمینکرماننـد افزایش شهرنشینی، وابستگی خانوادگی را تضعیف 
کند و افزایش نرخ تـورم نیز این تصویر را ناخوشایندتر می. مراتب دشوارتر کرده استرا به

ی از در کـشورهای اروپـایی مانند سوئیس که یک. دهدارزش مزایای تعهدشده را کاهش می
 ۵۰ تـادرصد  ۴۰های بازنشستگی را دارد، در زمان بازنشستگی حداکثر بین بهترین نظام

های پایین تورم، قدرت کنند که در نرخدرصـد حقوق دوران اشتغال را به فرد پرداخت می
درصـد حقـوق دوران  ۹۰ تادرصد  ۸۰باوجوداینکه بین  ،اما در ایران ؛خرید ثابت مانده است

حقوق بازنشستگی  ،شـدن تـورمدلیل نهادینهبه ،شودـه بازنشستگان پرداخت میاشـتغال ب
 شدت درحال کاهش استبه قدرت خرید بازنشستگی ،روازاین ؛حقیقی روند نزولی دارد

 .(۱۳۹۰ مدرسی عالم،)
با توجه به اهمیت  و با توجه به اینکه خلأ مطالعاتی در این زمینه در ایران وجود دارد

در این  ،ر رشد اقتصادی دارددین موضوع که افزایش حقوق بازنشستگان چه اثری دانستن ا
مدل  با بسته اقتصاد سالمندی جمعیت درآثار افزایش حقوق بازنشستگان با توجه به  ،مقاله
انسانی  یافته که در آن عنصر سرمایهٔپوشان دیاموند تعمیمهای هممحاسبه با نسلقابل

حاضر  وجه تمایز مطالعهٔ ،بنابراین ؛گرفته است گرفته، موردبررسی قرار زا شکلصورت درونبه
زا طور درونانسانی به واردکردن سرمایهٔ ،پوشانهای همنسل شده در حوزهٔبا مطالعات انجام

انسانی را بررسی  ر سرمایهٔدکه اثر حقوق بازنشستگی  یکدام از مطالعاتهیچ. در مدل است
انسانی  کانال انتقال سرمایهٔ ،روازاین ؛اندپوشان استفاده نکردههای هماز مدل نسل ،اندکرده

فرم  ،در این مقاله. ر رشد اقتصادی وارد شده استدسازی اثر حقوق بازنشستگی در مدل
از مدل  ،همچنین در این مقاله. شودنسلی معرفی میبینسرمایهٔ انسانی تابعی جدید از انتقال 

                                                                                                                                  
1 dependency rate 
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 ۴۷۵ پوشانهم یهاارچوب مدل نسلهدر چ رانیدر ا یر رشد اقتصادد یحقوق بازنشستگ ریتأث

 

پوش و های همبرای حل مدل تعادل عمومی نسل ،شده است استفادهای دیاموند دورههشت
بر  ۲رداین ۳.6.۴نسخه  با نصب افزونهٔ ۱افزار متلبنویسی در محیط نرمرسم نمودارها از برنامه

 .شودبهره گرفته می ۲۰۱6افزار اکسل روی آن و نرم
مؤثر است  کار نیروی ،داردر رشد اقتصادی اثر دآنچه  ،زاالگوهای رشد درون به با استناد

تواند با کاهش نیروی کار و نیروی کار است؛ سالمندی جمعیت می وریضرب بهرهکه حاصل
سرمایهٔ ولی اگر این اثر از طریق رشد  ،منفی داشته باشد ر رشد اقتصادی اثرد نیروی کار

ر در منفی سالمندی توان اثوری نیروی کار مؤثر جبران شود، میرشد بهره و درنتیجهٔانسانی 
بین سالمندی جمعیت و رشد  ،در بسیاری از ادبیات تحقیق. رشد جمعیت را خنثی کرد

و  سنکووای.ل۲۰۱۰.بلوم و همکاران،۲۰۱۰س،ینارس) درمنفی وجود دا اقتصادی رابطهٔ
 4پِرِتنرِ حال، برخی از نویسندگان، مانندبااین .۳(۲۰۱۲نگ،ی..والدر و دور۲۰۱۲همکاران،

، (۲۰۱۲) پِرِتنِر به کار توجه با. ندا(، مدعی وجود اثر مثبت۲۰۱۱) 5و لی و همکاران (۲۰۱۲)
انداز بیشتر دارند و بنابراین تمایل دارند که منابع بیشتری برای تر تمایل به پسافراد مسن

تر توانایی عمر طولانی. تأثیر مثبتی روی رشد داشته باشد تاگذاری در دسترس باشد سرمایه
دهد؛ بنابراین، افزایش طول عمر گذاری بیشتر در تحقیق و توسعه را افزایش میایهسرم
ویژه در گذاری دارد، بهر سرمایهدمان را افزایش خواهد داد که تأثیر مثبتی انداز در طول زپس

، 6تیو هو ونیآگ) شودمی طور مشترک موتور رشد اقتصادی شناختهتحقیق و توسعه که به
۱۹۹۲). 

شده  انجامسرمایهٔ انسانی نقش  و صادیر رشد اقتدمطالعات زیادی در مورد اثر سالمندی 
در مطالعات . پوشان محدود به مطالعات زیر استهای همولی مطالعات با رویکرد نسل، است

 جوهانگ( ۲۰۲۰) ۹لیو (،۲۰۲۰) ۸زیسمر و گاسلر (،۲۰۲۰) ۷خارجی دی، کرینا و دی، گارت

                                                                                                                                  
1 MATLAB 
2 Dynare 
3 Narciso,2010; Bloom et al., 2010; Lisenkova et al., 2012; Walder & Döring, 2012 
4 Prettner 
5 Lee et al. 
6 Aghion & Howitt 
7 Day Creina & Day Garth  
8 Ziesemer & Gässler 
9 Liu 
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 ۱۴۰۲پاییز  /۵۷سال شانزدهم/ شماره  ۴۷6

 5تکسیرا (،۲۰۱۷) 4(، هان۲۰۱۸) ۳(، اونو و یوچیدا۸۲۰۱) ۲کروز و احمد (،۲۰۱۹) ۱کویچی و
 ۸(، چوی و شین۲۰۱6) ۷(، چانگ و شی۲۰۱6و همکاران ) 6(، مئاستز۲۰۱۷و همکاران )

و  ۱۱(، کوتلیکف۲۰۱۳و همکاران ) ۱۰(، ناگاراجان۲۰۱۵) ۹(، چیوتین و رایلایت۲۰۱۵)
ر رشد اقتصادی ددر آثار سالمندی سرمایهٔ انسانی نقش  ( به مطالعه۲۰۰۱ٔهمکاران )

الگوی تعادل عمومی  یدر پژوهش (۱۳۹۸درگاهی و بیرانوند ) در مطالعات داخلی،. اندپرداخته
 ،در ایران. انددادهارائه ، سرمایهٔ انسانی، با تأکید بر نقش را پویای تصادفی کینزی جدید

ر دسازی تأثیر سالمندی پوشان به شبیههای همهای نسلمطالعاتی که با استفاده از مدل
زیر اشاره کرد: های توان به پژوهشمی ،اندویژه تولید پرداختهمتغیرهای اقتصاد کلان به

های در قالب الگوهای نسل PAYG( بررسی نظام تأمین اجتماعی ۱۳۹۸هنرور و همکاران )
های بازنشستگی در ایران با مشکلات صندوق ( مطالعه۱۳۹۸ٔبهمنی و همکاران ) ؛پوشانهم

( بررسی ۱۳۹۷کاشانیان و همکاران )و  ؛ای تأمین اجتماعیتأکید بر وضعیت صندوق بیمه
های های اقتصاد کلان )کاربردی از روش تعادل عمومی نسلر متغیردتأثیر سالمندی 

 .همپوش(

 های خود دربارهژوهش( در پ۱۳۹۴و باسخا و همکاران ) ،(۱۳۹۵(، تفضلی )۱۳۹۵) نادی
 های اقتصادسنجی و شبکهٔر رشد اقتصادی ایران با استفاده از روشدتأثیر سالمندی جمعیت 

. اندر رشد اقتصادی ایران پرداختهددر آثار سالمندی سرمایهٔ انسانی نقش  به مطالعهٔ ،عصبی
مدل تعادل عمومی  ایران این است که در شدهانجامالعات حاضر با مط وجه تمایز مطالعهٔ

 سرمایهٔ انسانیشده که در آن عنصر  پوشان برای ایران طراحیهای هممحاسبه با نسلقابل
افزایش  عمومی دولت درجهتِ هایسیاست سپس آثار. گرفته است زا شکلصورت درونبه

                                                                                                                                  
1 Hung-Ju & Koichi 
2 Cruz &Ahmed 
3 Ono & Uchida 
4 Han 
5 Teixeira 
6 Maestas 
7 Chang & Shi 
8 Choi & Shin 
9 Čiutienė & Railaitė 
10 Nagarajan 
11 Kotlikoff 
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 ۴۷۷ پوشانهم یهاارچوب مدل نسلهدر چ رانیدر ا یر رشد اقتصادد یحقوق بازنشستگ ریتأث

 

افزایش حقوق  ار ماهر وسیاستی افزایش نیروی ک یتحت دو سناریو سرمایهٔ انسانی
 .شودمی سازیشبیهبازنشستگی 

شده  تجربی ارائه نظری و مطالعات پژوهش در دو بخش ادبیات ادبیات موضوع، در ادامه
 مدل اختصاص سازیو شبیه ،متغیرها و پارامترها معرفی ،مدل تصریح ازآن بهاست و پس

 .است شده سیاستی ارائه هایگیری و توصیهپایانی هم نتیجه یافته و در بخش

 ادبیات نظری ۲
: الگوهای دهدیقرار م ریتأثتحت یرا با سه سازوکار اصل یرشد اقتصاد تیجمع یِخوردگسال

ر عملکرد کشورها دسالمندی  تأثیر. سرمایهٔ انسانیو  ،های عمومیداز، هزینهانمصرف و پس
نیروی کار بستگی به میزان اشتغال در  دادهٔ. شده استانتخاب هایسازوکارکاملاً مرتبط با 

تأثیر ساختار طور بالقوه تحتها بهو هردوی این مؤلفه نیروی کار دارد سرمایهٔ انسانیاقتصاد و 
. نیروی کار با توجه به سن و زمان متفاوت است رفتار عرضهٔ. اندگرفته سنی جمعیت قرار

کاری  گذاری در آموزش و تجربهٔمایهکه از دانش و سلامت و همچنین از سر سرمایهٔ انسانی
 ؛زندگی فردی و در بین گروه تولد متفاوت است در طول چرخهٔ ،گیردرسمی سرچشمه می

 شوددر نیروی کار مؤثر وارد می سرمایهٔ انسانیبنابراین، اشتغال مختص سن و 
 .(۲،۱۹۷۵( و )بکر۱،۱۹۷۴نسری)م

 و رشد اقتصادی حقوق بازنشستگی ۲-۱
های رشد اقتصادی راهبردطورکلی حقوق بازنشستگی عنصر اصلی دهد که بهشواهد نشان می

افزایش حقوق بازنشستگی از طریق طیفی از مسیرها در سطح خانوار و بنگاه . هر کشور است
ها از وجوهی که دریافت های آنبگیران و خانوادهمستمری. کندبه رشد اقتصادی کمک می

در سطح ملی، افزایش . کنندهای درآمدزا استفاده میگذاری در فعالیتایهبرای سرم ،کنندمی
 ،کنندمصرف و تقاضای تولیدشده توسط افرادی که حقوق بازنشستگی خود را خرج می

 .همراه داشته باشدوکار را بهتوجهی برای اقتصاد ملی باشد و منافع کسبتواند محرک قابلمی
منابعی را برای  ،های مشارکتیاز بازنشستگان در طرحاندفضای سرمایه با مشارکت پس

المللی طور که صندوق بینهمان علاوه،به. دهدهای کلان در اقتصاد ارائه میگذاریسرمایه

                                                                                                                                  
1 Mincer 
2 Becker 
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 ۱۴۰۲پاییز  /۵۷سال شانزدهم/ شماره  ۴۷۸

شده است که  تواند مانع رشد شود و ثابتکند، سطح بالایی از نابرابری میاستدلال می ۱پول
 .کاهش نابرابری استحقوق بازنشستگی سالمند ابزار اصلی در 

ر رشد را توضیح دتواند تأثیر افزایش حقوق بازنشستگی وجود دارد که می سازوکارچندین 
. تر و کارآمدتر شودعمیق انداز بازنشستگی ممکن است منجر به بازار سرمایهٔافزایش پس دهد:

ای را مایهطور مستقیم وجوه موجود در بازارهای سرانداز حاصل از حقوق بازنشستگی بهپس
براین، بازارهای علاوه. دهدافزایش می ،گذاری خصوصی در دسترس استکه برای سرمایه

و رشد اقتصادی  ،کاراییکلی بهبود  ،تواند منجر به تخصیص بهتر سرمایهتر میعمیق سرمایهٔ
رغم شود و علیحقوق بازنشستگی معمولاً هزینه برای دولت تلقی می ،از طرف دیگر. شود
افتد که آن را ندرت اتفاق میر سلامت افراد مسن دارد، بهدتوجهی که رات قابلتأثی

 .گذاری در رشد اقتصادی لحاظ کنندسرمایه
ها در بسیاری از مدل ،ای سولوعامل تولید در مدل پایه درنقش سرمایهٔ انسانیاهمیت 

( و ۲۰۱۵رومر ) ( و۱۹۹۲و ویل ) ،۳، رومر۲های منکیوطور مستقیم برای مثال در مدلبه
، ۱۹۸6( و رومر )۱۹۹۸) 4های لوکاسطور غیرمستقیم از طریق تحقیق و توسعه در مدلبه

سرمایهٔ گذاری دولت در افزایش سرمایه ،هااین مدل براساس. شده است ( وارد۲۰۱۵ ،۱۹۹۰
تواند اثر کاهش نیروی کار حاصل از سالمندی جمعیت را وری میاز طریق رشد بهره انسانی

 ،ر رشد اقتصادی اثر دارددزا آنچه طور خلاصه با استناد به الگوهای رشد درونبه. بران کندج
اثر  ،بنابراین ار است؛وری نیروی کار و نیروی کضرب بهرهنیروی کار مؤثر است که حاصل

در  شدهر رشد اقتصادی برابر است با برآیند آثار مثبت و منفی متغیرهای نامبردهدسالمندی 
و  ،افزایش نرخ مشارکت زنان عواملی مانند افزایش سن بازنشستگی،. بر نیروی کار مؤثر بالا

سرمایهٔ که افزایش درحالی. مهاجرت درواقع به غلبه بر کاهش نیروی کار کمک خواهد کرد
وری حاصل از عوارض سالمندی وری را افزایش دهد و بر کاهش بهرهتواند بهرهمی انسانی

های هزینهو  اندازتغییر در الگوهای مصرف و پسسالمندی از طریق  ،هعلاوبه. غلبه کند
تواند افزایش حقوق بازنشستگان می ،علاوهبه. ر رشد اثر بگذارددتواند می اجتماعی عمومی

ر رشد داثر نهایی سالمندی و افزایش حقوق بازنشستگان . تقویت کند تقاضا را مبتنی بررشد 
 .دارد به برآیند این عوامل بستگی

                                                                                                                                  
1 International Monetary Fund, IMF 
2 Mankiw 
3 Romer 
4 Lucas 
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 ۴۷۹ پوشانهم یهاارچوب مدل نسلهدر چ رانیدر ا یر رشد اقتصادد یحقوق بازنشستگ ریتأث

 

رابطه بین رشد تولید و رشد در سهم افراد سالمند در جمعیت به سه کشش کلیدی 
نیروی کار مؤثر اقتصاد که کشش تولید  کشش تولید با توجه به عرضهٔ بستگی دارد: اول،

وری نیروی دوم، کشش بهره ؛وری استابه نیروی کار خود تابعی از سهم سرمایه و فنّنسبت
بنابراین، . کشش مشارکت نیروی کار به سهم سالمندان ،و سوم ؛لمندانبه سهم ساکار نسبت

ر نیروی کار مؤثر از دو طریق تغییر کسری از دتواند تر میتغییرات در سهم جمعیت مسن
 .وری کارگران در نیروی کار تأثیر بگذاردر ترکیب بهرهدجمعیت در سن کار و تأثیر 

ها صرفاً عملکردهای مکانیکی وری آنو بهرهر مشارکت نیروی کار دپیری جمعیت  آثار
کارگران مسن ممکن است مکمل یا . وری نیروی کار نیستندهای سنی در عرضه و بهرهنمایه

وری ر بهرهدممکن است  ای که تغییرات در سهم پیرانگونهجایگزین کارگران جوان باشند، به
 یانسان هیسرما نظریه. نیروی کار از طریق اقتصاد تعامل با کارگران جوان تأثیر بگذارد و عرضهٔ

اگرچه  ،شده ندارد ادیدر مورد تعاملات  ینظر خاص چیبه کار گرفته شده در مدل پژوهش،ه
ارائه شواهد تجربی  ،سالان و تغییرات در بازدهی کارگران جواندر مورد تغییرات سهم بزرگ

با افزایش (، ۲۰۱۰) برخی از نویسندگان، مانند بلوم و همکارانبه مطالعات وجهبات. دهدمی
 مهاجرت درواقع به غلبه بر کاهش نیروی کار کمک خواهد کرد و کاهش ،سن بازنشستگی

دیدگاهی  (۲۰۱۲لیسنکووا و همکاران ) ،حالبااین .کندنیروی کار را تا حدی جبران می
گویند اگرچه افزایش سن بازنشستگی به غلبه بر کاهش ها میآن. این پدیده دارند بامتضاد 

های کامل نیستند و بنابراین کند، کارگران سنین مختلف جایگزینبازار نیروی کار کمک می
سایر نویسندگان هم به تأثیر منفی سالمندی . وری هر کارگر کاهش خواهد داشتقطعاً بهره

( با اثر پیاپی ۲۰۱۰، ۱در یک کشور )نارسیسو انسانیسرمایهٔ  جمعیت متناظر با کاهش ذخیرهٔ
نیروی کار را  گرچه مشارکت بالای زنان در نیروی کار، .ر رشد اقتصادی تأکید کردنددمنفی 

درنهایت به برگشت  شده ودهد، این مشارکت باعث کاهش بیشتر در نرخ باروری افزایش می
 .(۲۰۰۴المسکوو،  ؛۴۲۰۰، ۲آلدرز و بروئر) شودمیمنجر به مشکل اولیه 

توانند خوردگی جمعیت میسال کنند که کشورها باوجود مسئلهٔنویسندگان دیگر ادعا می
( اظهار داشتند که با افزایش ۲۰۱۰) ۳و تومن الگِن مثال،رای ب ؛رشد اقتصادی را حفظ کنند

تولید جدید کند( به اقتصاد از تولید سنتی )که از کارکنان جوان استفاده می سرمایهٔ انسانی
کند؛ بنابراین، در این کند( تغییر میخورده استفاده می)که از کارگران سال سرمایهٔ انسانی

 .دهدتأثیر قرار نمیهای تولید رشد دینامیک را تحتمشی، سالمندی جمعیت پویاییخط
                                                                                                                                  
1 Narciso 
2 Alders & Broer 
3 Elgin & Tumen 
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 ۱۴۰۲پاییز  /۵۷سال شانزدهم/ شماره  ۴۸۰

دارند تا  کنند که اقتصادهای مدرن بیشتر بر نیروی ماشینی تأکیدهمچنین استدلال می
 گفتهٔبه. وری نخواهد داشتر بهرهدنیروی کار؛ بنابراین، کاهش نیروی کار تأثیری 

به این معنی که کاهش در گروه  ؛توانند جایگزین نیروی کار شوندها مینویسندگان، ماشین
 .ر رشد اقتصادی ندارددنیروی کار جوان تأثیری 

(، افزایش سن ۲۰۱۰) همکارانطبق مطالعات برخی از نویسندگان، مانند بلوم و 
حال، بااین .بازنشستگی و مهاجرت درواقع به غلبه بر کاهش نیروی کار کمک خواهد کرد

طورکلی حقوق بازنشستگی عنصر اصلی دهد بهشواهد خوبی وجود دارد که نشان می
افزایش مستمری و حقوق بازنشستگی از طریق . های رشد اقتصادی هر کشور استراهبرد
بگیران و مستمری. کندز مسیرها در سطح خانوار و بنگاه به رشد اقتصادی کمک میطیفی ا
های درآمدزا گذاری در فعالیتبرای سرمایه ،کنندها از وجوهی که دریافت میهای آنخانواده

توانند از پرداخت حقوق بازنشستگی برای تشویق ها همچنین میدولت. کننداستفاده می
 .ها در مناطق دورتر کشور استفاده کنندت مالی برای افزایش حضور آندهندگان خدماارائه

تواند نقش مهمی در بگیران میهای حمایتی بازنشستگان و مستمریبنابراین، سیاست
تواند از خلاصه مزایای بازنشستگی می طوربه. رشد داشته باشد بازار توزیع منافع حاصل از

در رشد اقتصادی داشته باشد ازجمله کمک به ایجاد توجهی مسیرهای مختلف تأثیرات قابل
گذاری توسط کارآفرینان خرد، پذیری و سرمایهدار و قوی، تشویق ریسکنیروی کار آینده

و بحران، تحریک بازارهای داخلی و ملی، حمایت  هاتکانهافزایش اشتغال، محافظت در برابر 
و  ،گذاری، ایجاد انسجام اجتماعییهمالی برای سرمااز گسترش خدمات مالی،کمک به تأمین

کید ) قابله با نابرابری که مانعی عمده برای رشد اقتصادی استگذاری و مسرمایه تقویت جوّ
 .(۲۰۱۷، ۱و تران

                                                                                                                                  
1 Kidd & Tran 
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 ر رشد اقتصادیدمالیاتی  بازنشستگی با بودجهٔ مسیرهای اثرگذاری حقوق. ۱شکل 

 (۲۰۱۷تران ) و منبع: کید

 مطالعات تجربی ۳
در . شودترین مطالعات داخلی و خارجی پرداخته میای از مهمبخش به خلاصهدر این 

تواند در بازنشستگی نمی دهند ذخیرهٔنشان می (۲۰۲۰) ۱تانگ و همکاران مطالعات خارجی،
( نشان ۹۲۰۱) ۲ن هوجِیوِ مطالعهٔ. برابر بحران پرداخت حقوق بازنشستگی مقاومت کند

را برای دستیابی به اهداف سیاستی  PAYGهای بازنشستگی ها سیستمدهد که دولتمی
، ماکارسکی و تیروویچ. دکننمتفاوت با افزایش حداکثرسازی رفاه بلندمدت اتخاذ می

های با سیستم OLG( در پژوهشی به تحلیل نابرابری مصرف و ثروت در مدل ۲۰۱۸)۳بیلکی
اند که ای نشان داده( در مطالعه۲۰۱۲لیسنکووا و همکاران ). ردازندپبازنشستگی اجباری می

کند، کارگران سنین اگرچه افزایش سن بازنشستگی به غلبه بر کاهش بازار نیروی کار کمک می
. وری هر کارگر کاهش خواهد داشتبنابراین قطعاً در بهره ،های کامل نیستندمختلف جایگزین

                                                                                                                                  
1 Tang 
2 Weizhen Hu 
3 Tyrowicz, Makarski & Bielecki 

تقویت نیروی کار آینده؛•
سرمایه گذاری دریافت کنندگان در فعالیت های درآمدزا؛•
حمایت از دسترسی افراد به اشتغال؛ و•
.کاهش تأثیر تکانه ها در دریافت کنندگان•

سطح فردی،خانوادگی، و 
خانوار

افزایش معاملات داخلی؛•
افزایش فرصت های شغلی؛ و •
.گسترش خدمات مالی به جوامع روستایی و دوردست•

سطح جامعه

ایجاد تقاضای بیشتر و ارائهٔ بازارها به کارآفرینان؛•
تقویت انسجام اجتماعی و ایجاد فضای مناسب برای سرمایه گذاری؛•
امکان ایجاد بازار کار با انعطاف پذیری بیشتر؛•
کمک به رشد بودجه برای سرمایه گذاری؛ و•
.مقابله با نابرابری و حذف موانع اصلی رشد•

سطح ملی

 [
 D

O
R

: 2
0.

10
01

.1
.2

64
53

35
5.

14
02

.1
6.

57
.4

.2
 ]

 
 [

 D
ow

nl
oa

de
d 

fr
om

 jm
br

.m
br

i.a
c.

ir
 o

n 
20

25
-0

5-
15

 ]
 

                            11 / 29

https://dor.isc.ac/dor/20.1001.1.26453355.1402.16.57.4.2
https://jmbr.mbri.ac.ir/article-1-1687-en.html


 ۱۴۰۲پاییز  /۵۷سال شانزدهم/ شماره  ۴۸۲

افزایش سن  (،۲۰۱۰) از نویسندگان، مانند بلوم و همکارانبرخی به مطالعات با توجه 
 راثرِ ب بازنشستگی و مهاجرت به غلبه بر کاهش نیروی کار کمک خواهد کرد و کاهش نیروی کار

سایر نویسندگان هم به تأثیر منفی سالمندی جمعیت . کندسالمندی را تا حدی جبران می
ر رشد دبا اثر پیاپی منفی  (۲۰۱۰)نارسیسو، وردر کش سرمایهٔ انسانی متناظر با کاهش ذخیرهٔ

سن  شیبا افزا کنند کهتدلال میاس و (۲۰۰۴)آلدرز و بروئر،  تأکید کردنداقتصادی 
( ۲۰۰۴)المسکوو،  کندیکمک م یعموم یهانهیمهاجرت به غلبه بر هز شیافزا ،یبازنشستگ
 لیدلازآن بهو پس دهدیکار را کاهش م یروین ت،یجمع یکه سالمند دهدیو نشان م

 دارد. یاثر منف یدر رشد اقتصاد ،یورسطح بهره بودننییپا
های به بررسی مشکلات صندوق( ۱۳۹۸) بهمنی و همکاراندر مطالعات داخلی، 

مدل تعادل  ای تأمین اجتماعی با ارائهٔبازنشستگی در ایران با تأکید بر وضعیت صندوق بیمه
( ۱۳۹۷) جعفری و همکاران. اختندناقص نیروی کار پردپوش در بازار های همعمومی نسل

ظام بازنشستگی ایران سازی آثار کلان اقتصادی اصلاحات ساختاری در نای به شبیهدر مطالعه
یافته و  ها افزایششده مصرف تمام نسلاصلاحات اعمالکه با  دادندنشان  اند وپرداخته

نهایی این  یابد؛ نتیجهٔدر اقتصاد کاهش میتبع آن انباشت سرمایه اندازهای افراد و بهپس
( در پژوهشی با ۱۳۹۴) راغفر و اکبربیگی. تحولات کاهش تولید در سطح کل اقتصاد است

 یشستگی تأمین اجتماعی بر موجودتأثیر تغییرات نرخ جایگزینی در صندوق بازن»عنوان 
، «پوشهم یهابا استفاده از مدل تعادل عمومی نسل اندازو پس ،کار ینیرو رضهٔسرمایه، ع
ها یافته. دنپردازتغییر نرخ جایگزینی در تأمین اجتماعی ایران می یاصلاح پارامتر آثاربه برآورد 
نگری افراد و جبران کاهش به آیندهنیروی کار شاغلان باتوجه دهد که عرضهٔنشان می

 .یابدانداز فردی نیز افزایش میتبع آن پسیافته و به ایشمستمری، افز

 تصریح مدل ۴
و دولت است که رفتار و ، بنگاه مدل این پژوهش شامل سه عامل اقتصادی خانوار،

 ،سه بازار وجود دارد: بازار کالاها، بازار نیروی کار. ها به یکدیگر وابسته استگیری آنتصمیم
زمان طور همنقطه از زمان، اقتصاد از دو نسل جوان و سالمند که بهدر هر . و بازار سرمایه

کند، مالیات نیروی کار عرضه می t نسل جوان در دورهٔ. شده است تشکیل ،کنندزندگی می
، (دهدثیر قرار نمیأتنیروی کار را تحت مالیات از جنس مقطوع است و عرضهٔ) پردازدمی

سالمندان در پایان هر دوره از . کندانداز میستگی پسو برای دوران بازنش ،کندمصرف می
اند و همچنین افراد زندگی خود را افراد در هر نسل )گروه سنی( همگن. شوندمدل خارج می

در این پژوهش حداکثر سن . گذارندکنند و هیچ ارثی برجای نمیبدون هیچ ثروتی شروع می
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 ۴۸۳ پوشانهم یهاارچوب مدل نسلهدر چ رانیدر ا یر رشد اقتصادد یحقوق بازنشستگ ریتأث

 

بخش اول تولد تا  :شودتقسیم می دوره که به سه شده است سال در نظر گرفته ۹۵افراد 
سالگی )دوران اشتغال افراد به ۵۵تا  ۱۵سالگی )رسیدن به سن اشتغال(، بخش دوم از ۱۵

فرد . سالگی دوران بازنشستگی )سالمندی( است۹۵تا  ۵۵و بخش سوم از  ،سال( ۴۰مدت
های سیستم حمایتبازنشسته در این دوران از حقوق و مزایای بازنشستگی خود از طریق 

کند، می ( زندگیa = 0, … ,7) دوره ۸حداکثر هر خانوار . شودتأمین اجتماعی برخوردار می
 .شودرو میهاما با احتمال بقای تجمعی که با افزایش سن درحال کاهش است، روب

 خانوار ۴-۱
یت خانوار مطلوب. شودصورت زیر مواجه میحداکثرسازی تابع مطلوبیت به خانوار با مسئلهٔ

 .شود و تابعی از مصرف استپذیر و لگاریتمی در نظر گرفته میجدایی

(۱)  𝐸(𝑈𝑡) = ∑ 𝛽𝑎,𝑡+𝑎 𝑙𝑛(𝐶𝑎,𝑡+𝑎)7
𝑎=0 

𝛽𝑎,𝑡+𝑎 :یابد(احتمال بقا )احتمال بقای تجمعی که با افزایش سن کاهش می 
𝐶𝑎,𝑡+𝑎 :نسل  فمصرt  در سنa 

  :قرار زیر استخانوار به قید بودجهٔ

(۲) s. t. ∑ 𝑝𝑎,𝑡+𝑎[𝐶𝑎,𝑡+𝑎(۱ + 𝜏𝑡+𝑎
𝑐 ) − 𝑇𝑎,𝑡+𝑎]7

𝑎=0 
= ∑ (𝜔𝑎,𝑡+𝑎

𝐿 + 𝜔𝑎,𝑡+𝑎
𝐸 𝑒𝑎,𝑡+𝑎 + 𝜔𝑎,𝑡+𝑎

𝐻 ℎ𝑎,𝑡+𝑎)ℓ𝑎,𝑡+𝑎
7
𝑎=0   

𝜔𝑎,𝑡+𝑎
𝐿 ،𝜔𝑎,𝑡+𝑎

𝐸 𝑒𝑎,𝑡+𝑎 ،و 𝜔𝑎,𝑡+𝑎
𝐻 ℎ𝑎,𝑡+𝑎 و آموزش  ،تجربه ،ترتیب نیروی کار غیرماهربه

مصرف  𝑐𝛼,𝑡+𝛼 ؛شوندهای خالص میشده مشمول مالیاتهستند که در دستمزدهای تنزیل
نتظار مخارج ازندگی مستلزم برابری بین ارزش مورد چرخهٔ قید بودجهٔ. است aدر سن  tنسل 

𝜏𝑡+𝑎و  ؛و ارزش درآمد است
𝑐، ٔبرابر است با نرخ مالیات بر مصرف در دوره t+a ؛𝑝𝛼,𝑡+𝛼  قیمت

 مقدار پرداختهٔ 𝑇𝛼,𝑡+𝛼 زنده باشد؛ aکه فرد در سن درصورتی ست،یک واحد کالا شدهٔتنزیل
دهد که شامل حقوق بازنشستگی و سایر انتقالات به را نشان می aانتقالی دریافتی در سن 

مقدار  ℓ𝑎,𝑡+𝑎 ؛استشده توسط افراد در هر سن ها منهای حق بازنشستگی پرداختبازنشسته
. شودزا در نظر گرفته می( برون۱۹۸۷نیروی کار است و به تبعیت از آئرباخ و کوتلیکف ) عرضهٔ
 برابر است با: tنیروی کار نسل  عرضهٔ
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 ۱۴۰۲پاییز  /۵۷سال شانزدهم/ شماره  ۴۸۴

(۳)  ℓ�̅� = (𝑞𝑡(1 − 𝑢𝑡), 𝑞𝑡+1, 𝑞𝑡+2, 𝑞𝑡+3, 𝑞𝑡+4(1 − 𝛼𝑡+4), 0,0,0) 

qt 1زاست، نرخ مشارکت برون≤ 𝑢𝑡 در آموزش در شده گذاریزای سرمایهزمان درون 0≥
شده در دوران زای گذراندهزمان برون ،αt+4و  ،کندگیری میاول زندگی را اندازه دورهٔ

های تحصیلی، مزایا های انتقالی دولت شامل یارانهپرداخت. (۲۰۰۷، ۱)کوآ بازنشستگی است
 اند:شده صورت زیر نوشتهاین بردارها به. استو سایر انتقالات  ،و حقوق بازنشستگی

�̅�𝑡=(0,(1−𝑢𝑡)𝑞𝑡,(1−𝑢𝑡)𝑞𝑡+𝑞𝑡+1,(1−𝑢𝑡)𝑞𝑡+𝑞𝑡+1+𝑞𝑡+2,(1−𝑢𝑡)𝑞𝑡+𝑞𝑡+1+𝑞𝑡+2+𝑞𝑡+3,0,0,0) (۴)  
 سرمایهٔ انسانی تجربهٔ

ℎ̅𝑡 = (0, 𝜀𝑢𝑡
𝜓

 , 𝜀𝑢𝑡
𝜓

 , 𝜀𝑢𝑡
𝜓

 , 𝜀𝑢𝑡
𝜓

 ,0 ,0 ,0 ) (۵)  

𝜀 > در تابع  انسانیسرمایهٔ مقیاس   𝜀 :دو پارامتر تکنولوژی آموزشی هستند 𝜓 ∋ (0,1)و  0
 .کندگذاری آموزشی را بیان میآموزشی به سرمایه کشش سرمایهٔ ψدهد و تولید را نشان می

 های انتقالی دولت به تولید ناخالص داخلیخالص پرداخت
(6) �̅�𝑡/𝐺𝐷𝑃 = (𝑣𝑡𝑞𝑡𝑢𝑡𝜔0,𝑡

𝐿 + 𝛾0𝑔𝑡 , 𝛾1𝑔𝑡+1, 𝛾2𝑔𝑡+2, 𝛾3𝑔𝑡+3, 𝛼𝑡+3𝑏𝑡+4 +

 𝛾4𝑔𝑡+4, 𝑏𝑡+5 + 𝛾5𝑔𝑡+5, 𝑏𝑡+6 +  𝛾6𝑔𝑡+6, 𝑏𝑡+7 + 𝛾7𝑔𝑡+7 )  

𝑣𝑡= ٔآموزش نرخ یارانه بر هزینه  
𝑏𝑡 =حق بازنشستگی توسط  صورتحقوق بازنشستگی بعد از کسر میزان پرداختی کارکنان به

 دولت 
𝛾𝑎= صورت کسری از تولید خالص پرداختی دولت برای پرداخت حقوق بازنشستگان به

 ناخالص داخلی

حق بازنشستگی توسط دولت  صورتفرض شده است که میزان پرداختی کارکنان به
اول  شرایط مرتبهٔ. شودمزایای بازنشستگی کاملاً از طریق دولت تأمین میدریافت و حقوق و 

 .دهداولر مصرف را ارائه می و معادلهٔ گذاری آموزشیسرمایه خانوار معادلات

                                                                                                                                  
1 Croix 
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 ۴۸۵ پوشانهم یهاارچوب مدل نسلهدر چ رانیدر ا یر رشد اقتصادد یحقوق بازنشستگ ریتأث

 

(۷) 𝑢𝑡
∗ = (

𝜀𝜓 ∑ [𝜔𝑎,𝑡+𝑎
𝐻  ℓ𝑎,𝑡+𝑎]4

𝑎=1

(1−𝑣𝑡)𝑞𝑡𝜔0,𝑡
𝐿 +∑ [𝜔𝑎,𝑡

𝐸 ℓ𝑎,𝑡+𝑎]4
𝑎=1

)

1

1−𝜓 

 تابع مصرف بهینه
(۸) 𝐶𝑎+1,𝑡+𝑎+1 =  

(1+𝑟𝑡+1)(1+𝜏𝑡
𝑐)

(1+𝜏𝑡
𝑐)

𝐶𝑎,𝑡+𝑎  ∀𝑎= 0 … 6 

 برابر است با t هٔمصرف کل در دور

(۹) Ct = ∑ Na,tca,ta 

 هابنگاه ۴-۲
( برای Kt) فیزیکی ( و سرمایهQtٔیک بنگاه نماینده از نیروی کار مؤثر ) زمانی، در هر دورهٔ

 کاب تابع های رقابتی تحتای از بنگاهزنجیره. کند( استفاده میYt) مرکب کالای تولید
 :کنندرا به محصول تبدیل میسرمایه و نیروی کار  ،به مقیاسبا بازدهی ثابت نسبت ۱داگلاس

𝑌𝑡 تابع تولید بنگاه( ۱۰) = 𝐴𝑡𝐾𝑡
1−𝜑

𝑄𝑡
𝜑 

 دهندهٔنشان At کند وگیری میسهم درآمد دستمزد در تولید ملی را اندازه φکه در آن 
 تکانهٔ یند اتورگرسیو برایافر .درحال رشد است Gt−1 که با نرخ است ۲وری کل عواملبهره
 شود:می گرفته نظر وری دربهره

𝐴𝑡 وری کل عوامل( بهره۱۱)

𝐴𝑡−1
= 𝐺𝑡 = (1 − 𝜆)�̅� + λ𝐺𝑡−1 + 𝜀𝑡 

تصادفی ای تکانه 𝜀𝑡 ی ووربهره هایتکانهپارامتر  λباشد،  TFPعامل رشد بلندمدت  G̅ اگر
 .آموزش است و خطی از تجربه خود ترکیبیخودیبه سرمایهٔ انسانی. است

𝑄𝑡 کارایی نیروی کار (۱۲) = 𝐿𝑡
1−𝛿[𝜇𝐸𝑡 + (1 − 𝜇)𝐻𝑡]𝛿 

 ؛کندگیری میتجربه را اندازه 𝐸𝑡 ؛کندگیری میاندازه tنیروی کار را در زمان  𝐿𝑡 که در آن
 𝐻𝑡 و  ؛کار است نیروی درآمد در تعیین سرمایهٔ انسانیاهمیت  دهندهٔنشان δ آموزش است؛  
μ که آموزش و تجربه جانشین  کنیممیفرض ،تولید در این تابعِ. پارامتر ترجیح تجربه است

 رساند:رفتار رقابتی در بازارهای عامل دارد و سود را به حداکثر می بنگاه نمایندهٔ. نداکامل هم

                                                                                                                                  
1 Cobb-Douglas production function 
2 Total Factor Product, TFP 
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 ۱۴۰۲پاییز  /۵۷سال شانزدهم/ شماره  ۴۸6

𝑌𝑡 = (𝑟𝑡 + 𝑑)𝐾𝑡 − 𝑤𝑡
𝐿𝐿𝑡 − 𝑤𝑡

𝐻𝐻𝑡 − 𝑤𝑡
𝐸𝐸𝑡 (۱۳)  

d ٔقیمت آن تولید نهایی هر عامل را با اول شرایط مرتبهٔ. فیزیکی است نرخ استهلاک سرمایه 
 .کندعامل مساوی می

 دولت ۴-۳
𝜏𝑡) نیروی کار کند و بر درآمدمی اوراق قرضه منتشر دولت

𝑤مصرفی (، مخارج (𝜏𝑡
𝑐)،  و درآمد

𝜏𝑡) سرمایه
𝑘)، قید . کنددولت و مصرف عمومی، مالیات وضع می های انتقالیبرای پرداخت

 قرار زیر است:دولت به بودجهٔ

𝜏𝑡
𝑤(𝑤𝑡

𝐿𝐿𝑡 + 𝑤𝑡
𝐸𝐸𝑡 + 𝑤𝑡

𝐻𝐻𝑡)/𝐺𝐷𝑃 + 𝜏𝑡
𝑐𝐶𝑡 + 𝜏𝑡

𝑘𝑟𝑡𝐾𝑡 + 𝐷𝑡+1/𝐺𝐷𝑃 − (1 +
𝑟𝑡) 𝐷𝑡/𝐺𝐷𝑃 + 𝑂𝑅𝑗 = 𝑁0,𝑡𝑣𝑡𝑞𝑡𝑢𝑡𝑤𝑡

𝐿(1 − 𝜏𝑡
𝑤) + ∑ 𝑁𝑎,𝑡𝛾𝑎𝑔𝑡 + 𝜗𝑡𝑌𝑡 +𝑎

(𝑁4,𝑡𝛼𝑡 + ∑ 𝑁𝑎,𝑡
7
𝑎=5 )𝑏𝑡 (۱۴)  

/𝐺𝐷𝑃 𝐷𝑡 ٔبدهی عمومی را در آغاز دوره t ؛دهدنشان می 𝑂𝑅𝐽 ؛درآمد نفتی دولت است 𝜗𝑡 
 مقدار انتقالات سرانهٔ 𝛾𝑎𝑔𝑡 و ؛سهم مصرف عمومی غیرانتقالی در تولید ناخالص داخلی است

فرض شده است که میزان پرداختی کارکنان . است aشده به افراد در سن تخصیص داده
از طریق بازنشستگی کاملاً شود و حقوق حق بازنشستگی توسط دولت دریافت می صورتبه

 .شوددولت تأمین می

 سازی مدلشبیه ۵
در  ۱ جدول هایو داده پارامترها براساسمتلب افزار ر، تحت نرمداین ها در فضای برنامهٔمدل

 .شوندسازی میسیاستی شبیه یپایه و دو سناریو یسناریو
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 ۴۸۷ پوشانهم یهاارچوب مدل نسلهدر چ رانیدر ا یر رشد اقتصادد یحقوق بازنشستگ ریتأث

 

 ۱ل جدو
 سازی مدلپارامترهای موردنیاز برای شبیه

 مأخذ مقدار سازی مدلشبیههای مورد نیاز برای پارامتر
ρ (۱۳۸۸کاوند ) ۹۸٫۰ ۱نرخ تنزیل ذهنی 
φ (۱۳۹۸راغفر و همکاران ) ۰٫۵۸۸ سهم نیروی کار در تولید 
α (۱۳۹۸راغفر و همکاران ) ۰٫۴۱۲ سهم سرمایه در تولید 
d ٔ(۱۳۸۸تقوی و صفرزاده ) ۰٫۰۸ فیزیکی نرخ استهلاک سرمایه 
𝛿  (۱۳۹۲آقایی و همکاران ) ۰٫۰۳۸۹۸۳ تعیین درآمد نیروی کارسهم نیروی کار ماهر در 
𝜖  محاسبات محقق ۰٫۱۵ در تابع تولید سرمایهٔ انسانیمقیاس 
𝜓 ٔمحاسبات محقق ۰٫۱۷ گذاری آموزشیآموزشی به سرمایه کشش سرمایه 
μ )(۲۰۰۷و همکاران ) وآک ۰٫۵ پارامتر مقیاس )ترجیح برای تجربه 
γ  محاسبات محقق ۰٫۰۷ بازنشستگی از تولید ناخالص داخلیسهم حقوق 
λ  ۲فرض محقق ۰ وریبهره هایتکانهاینرسی 
σ (۱۳۹۰) فخر حسینی ۱٫۵ ایدورهکشش جانشینی بین 

 های پژوهشمأخذ: یافته

                                                                                                                                  
1 Subjective Discounted Factor 

 (۱۳۹۸همکاران ) و جمله راغفربه مطالعات متعدد منباتوجه 2
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 ۱۴۰۲پاییز  /۵۷سال شانزدهم/ شماره  ۴۸۸

در  متغیرهای کلان اقتصادیهای پویایی ردپایه: آثار سالمندی  یسناریو ۵-۱
 بازنشستگیحقوق هٔ پای یسناریو

شده  در نظر گرفته ۰٫۰۳۸۹۸۳ به اقتصاد ایران برابر با( باتوجهδدر سناریوی پایه پارامتر سهم نیروی کار ماهر )
به باتوجه. کندسالی سوق پیدا میمیان سمتِ، با افزایش سالمندی ابتدا جمعیت به۲ به شکلباتوجه. ۱است

سالمندی  تری دارند تا از نوسانات شدید مصرف در دورهٔپایینسال میل به مصرف الگوهای مصرف، افراد میان
منجر انداز( در سطح کلان اقتصاد افزایش میل به پس) همین امر به کاهش میل به مصرف ؛جلوگیری کنند

کند تا به مقدار انداز( شروع به کاهش میسرمایه )پس ابتدا نرخ بهره افزایش و سپس با افزایش عرضهٔ. شودمی
 .شوندگرا میوضعیت یکنواخت هم سمتِتمام متغیرها نهایتاً به. گرا شودبلندمدت خود هم

                                                                                                                                  
 (۱۳۹۲) بر کار آقایی و همکارانمبتنی 1
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 ۴۸۹ پوشانهم یهاارچوب مدل نسلهدر چ رانیدر ا یر رشد اقتصادد یحقوق بازنشستگ ریتأث

 

 
 پایه یاقتصادی در سناریو کلان متغیرهای هایر پویایید جمعیت سالمندی آثار .۲ شکل

 های پژوهش: یافتهنبعم
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 ۱۴۰۲پاییز  /۵۷سال شانزدهم/ شماره  ۴۹۰

 افزایش حقوق بازنشستگی برایگذاری سیاست یسناریو ۵-۱-۱
های متغیرهای کلان اقتصادی در سناریوی پویایی سازی و مقایسهٔشبیه به ،در این بخش

)وضعیت فعلی اقتصاد  ۰۷٫۰۱ ( برابر باγ) تولید ناخالص داخلیحقوق بازنشستگی به  پایهٔ
بر متغیرهای کلان افزایش حقوق بازنشستگی  برایگذاری و سناریوی سیاستایران( 

با افزایش سالمندی حتی اگر دولت بخواهد  ،۳ به شکلباتوجه. شوداقتصادی پرداخته می
مجبور است سهم بیشتری را به سالمندان اختصاص  ،وضعیت سالمندان را ثابت نگاه دارد

این در . شودتر میوضعیت رفاهی سالمندان وخیم ،اگر این سهم افزایش نیابد ،روازاین ؛دهد
مقدار کشور دانمارک که  ۰٫۱۳ گذاری این سهم بهشود که با سیاستفرض می ،سناریو

افزایش حقوق بازنشستگی . (۱۳۹۵ )بهزاد، ترین نظام بازنشستگی را دارد برسدپیشرفته
چون موجب افزایش مخارج دولت و کسری  ،شودطرف برای دولت هزینه محسوب میازیک

ف دیگر سبب افزایش درآمد و بهبود وضعیت رفاهی سالمندان شود و از طردولت می بودجهٔ
 .کرده است انداز افزایش پیداشده و مصرف و پس

مصرف کل، مصرف . های متغیرهای کلان اقتصاد استپویایی دهندهٔنشان ۳ شکل
گرا مقدار رشد وضعیت یکنواخت هم سمتِتدریج بهو کسری بودجه افزایش و سپس به ،سرانه

ترشدن بازارهای سرمایه و کاهش نرخ انداز بازنشستگی منجر به بزرگافزایش پس. شوندمی
هایی که وابستگی بیشتری به دارایی تر بنگاهتواند با رشد سریعشود که این امر میبهره می

توان نتیجه گرفت می ،روازاین ؛مدت افزایش دهدخارجی دارند، رشد اقتصادی را در کوتاه
افزایش رشد اقتصادی از سمت تقاضا و مربوط به سه متغیر مصرف، مخارج  کهییازآنجا
اینکه در  از تابع واکنش رشد اقتصاد بعد گذاری بوده است، اثر سطح دارد وو سرمایه ،دولت

 .شودگرا میمقدار بلندمدت خود هم سمتِبه ،گرفت پایه قرار یسطح بالاتری از سناریو

                                                                                                                                  
 محققشده توسط محاسبات انجام بهبا توجه  1
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 ۴۹۱ پوشانهم یهاارچوب مدل نسلهدر چ رانیدر ا یر رشد اقتصادد یحقوق بازنشستگ ریتأث

 

 
 های متغیرهای کلان اقتصادی در دو سناریوی پایه و افزایش حقوق بازنشستگیپویایی مقایسهٔ .۳ شکل

 های تحقیق: یافتهنبعم
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 ۱۴۰۲پاییز  /۵۷سال شانزدهم/ شماره  ۴۹۲

دهد که افزایش حقوق بازنشستگی به تولید ناخالص داخلی از سناریوی نشان می ۴ شکل
( ۰٫۰۰۷مدت را افزایش و کاهش این پارامتر به )( رشد اقتصادی کوتاه۰٫۱۳( به )۰٫۰۷پایه )

 .ر رشد بلندمدت اثری ندارددولی  ،دهدمدت را کاهش میرشد اقتصادی کوتاه

 
 گذاری حقوق بازنشستگیهای رشد در سناریوی پایه و سناریوی سیاستپویایی مقایسهٔ .۴ شکل

 های تحقیق: یافتهنبعم

 هاهای سیاستی و پیشنهاددلالت ۶
یافته برای ( دایموند تعمیمOLGپوشان )های هممحاسبه با نسلمدل قابل ،در این مقاله

. گرفته است زا شکلصورت درونبه سرمایهٔ انسانیشده که در آن عنصر  اقتصاد ایران طراحی
و دولت است که رفتار و  ،مدل این پژوهش شامل سه عامل اقتصادی خانوار، بنگاه

 مدل پایهٔ براساسابتدا اثر حقوق بازنشستگی . ستته اها به یکدیگر وابسگیری آنتصمیم
 افزایش برایگذاری سپس آثار سیاست و ،ویژه رشد اقتصادیمتغیرهای اقتصاد کلان و به

دهد نتایج نشان می. شده است سازیشبیهسهم حقوق بازنشستگی از تولید ناخالص داخلی 
تواند می ،ارتقای رفاه سالمندان باشدهای سیاست افزایش حقوق بازنشستگی اگر همراه با که

توابع واکنش رشد در سناریوهای مختلف رشد حقوق  رشد اقتصادی را افزایش دهد؛ مقایسهٔ
دهند رشد بلندمدت های رشد نشان میمدل. بازنشستگی با نتایج تئوری رشد منطبق است
سناریوهای  در. وری نیروی کار بستگی داردبه دو عامل رشد نیروی کار و رشد بهره

γ شده در مدل در مقادیرطراحی > شده آثار سازیمدل شبیه. یافته است رشد افزایش ۰٫۰۷
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 ۴۹۳ پوشانهم یهاارچوب مدل نسلهدر چ رانیدر ا یر رشد اقتصادد یحقوق بازنشستگ ریتأث

 

طور که مدل همان. دهدر رشد اقتصادی را نشان میدرشد حقوق بازنشستگی  بالقوهٔ
تواند از مسیرهای مختلف افزایش حقوق و مزایای بازنشستگی می ،شده نشان دادسازیشبیه
 .توجهی در رشد اقتصادی داشته باشدابلق هایتأثیر

افزایش حقوق بازنشستگی باعث افزایش مصرف و تقاضای تولیدشده توسط افرادی که 
توجهی برای اقتصاد ملی باشد تواند محرک قابلکنند، میحقوق بازنشستگی خود را خرج می

تواند مانع رشد بری میوجود سطح بالایی از نابرا. راه داشته باشدهموکار را بهو منافع کسب
 ،تأمین اجتماعی ضعیف با که در بیشتر کشورهاشود درنتیجه بهبود وضعیت بازنشستگان و 

افزایش حقوق بازنشستگی سالمند ابزار اصلی در کاهش  ،روازاین. یکی از عوامل نابرابری است
و فضای  ،تری ایجادجوامع آرام و عادلانه ،ماعی را تقویتتواند انسجام اجتنابرابری است و می

. تقاضاست مبتنی برنتایج نشان داد که رشد ایجادشده رشد . کند فراهمگذاری بهتری سرمایه
زا تواند تورممی ،های اقتصاد نباشدها و ظرفیتبدیهی است که اگر همراه با رشد زیرساخت

 ؛ر قرار دهدتأثیو هم رشد حقیقی بلندمدت را تحت هاباشد و در بلندمدت هم وضع بازنشسته
 .به تجارب کشورهای موفق ضرورت داردباتوجه راهکارهایی ارائهٔ ،روازاین

مالی شود نیز حقوق بازنشستگی اگر مانند کشورهای پیشرفته از طریق مالیات تأمین
کند تا وجوه خود را رشد ها کمک میهای مشارکتی را پشتیبانی کند و به آنتواند طرحمی

رو، افزایش حقوق ازاین ؛های کلان در اقتصاد ارائه دهندگذاریبرای سرمایهدهند و منابعی را 
مزایای  تواند نقش مهمی در ایجاد رشد اقتصادی و همچنین توزیعو مزایای بازنشستگی می

ضروری است که به وضعیت بازنشستگان در کشور توجه  پس،. حاصل از رشد داشته باشد
باید در ایران با  ،بنابراین ؛تواند انجام شودمی مختلفاز طرق امر این . دکافی مبذول شو

های بازنشستگی های حاکم بر صندوقکشورهای موفق به اصلاح سیاستاستفاده از تجارب 
. دولت کاسته شود منابع آن پرداخته شود تا از تحمیل بار مالی بر بودجهٔ و تخصیص بهینهٔ

و  شدهدهد و خود منجر به تورم را افزایش میمالی از طریق دولت بار مالی دولت تأمین زیرا
 .کندها را بدتر میوضع بازنشسته

ترین طرح حمایت اجتماعی است و حقوق و مزایای بازنشستگی بزرگ ،در سراسر جهان
 یشورهاکهمانند بسیاری از . کشورهای با درآمد کم و متوسط رواج دارد ای درطور فزایندهبه

ن رفـاه بازنشسـتگان و یتـأم یه روشی بـرایچندلا یبازنشستگهای جـاد سیستمیا ،جهان
 یازهایبازنشستگان را در سطوح مختلف ن ،های مختلفستم در لایهیاین س. سـالمندان است

 یازهاین حداقل نیدارند و به تأم یعیـه عموماً نقش بازتوزیهای پالایه. دهدافراد هدف قرار می
درآمد دوران اشتغال و  ینیگزیای نقش جاهای بیمهلایه. پردازندبازنشستگان می یشتیمع

ه، یچندلا یهای بازنشستگدر سیستم. بازنشستگان را بر عهده دارند یگاه درآمدیحفظ جا
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 ۱۴۰۲پاییز  /۵۷سال شانزدهم/ شماره  ۴۹۴

ا در ین مناسب مزایتـأم یبـرا یسـتم بازنشسـتگیاز س یبخشـ یخصوص یهای بازنشستگطرح
ت کد و بـا مشارنباش یـارید اختنتوانمی هااین طرح. شونددر نظر گرفته می یزمان بازنشستگ

ل آن، کترین شـ)در رایج یبیازات ترغیبا درنظرگرفتن امت. دنل گیرکارفرما شکشده و بیمه
 یاتیت مالیا درنظرگرفتن معافی/شده وتا زمان برداشت توسط بیمهمعافیت از پرداخت مالیات 

ب یترغ یام بازنشستگیا برایمه( ی)پرداخت حق ب کردناندازارفرما( افـراد را به پسک برای
از . ابدیاهش ک ین سالمندیافراد در سن ن هزینهٔیدولـت در تأم یتاً بار مالینند تا نهاکمی
ها ن صندوقیا یدارین و مقـررات مربوط مراقبت لازم از پایها بـا وضـع قـواندولت ،ن رویهم

( یخصوص یبازنشستگ یهاصندوقتوسط ـا ید شول میکیان تشـیارفرماکا توسط خود یه ک)
 .آورندعمل میمختلف به انحاء شدگان را بهحراست از وجوه بیمه و

در  سالمندان مالی تأمین اجتماعی و پرداخت مستمری به تعدادی ازتأمین علاوه،به
این کار از طریق . شودسیستم مالیاتی پیشرفته انجام می کشورهای پیشرفته از طریق

کشورهای . شودمالی میو غیره تأمین ،وکارمالیات بر کسب ،هایی از درآمد نسل جواناتمالی
ای مالی بسیار پیشرفتهسیستم تأمین... سعودی ونفت مانند عربستان ثروتمند صادرکنندهٔ

بنابراین، باید از طریق سیستم مالیاتی پیشرفته از  ؛کندمالی میدارند که دولت آن را تأمین
های بازنشستگی به هدف بهبود وضعیت بازنشستگان گذاری کارای صندوقو سرمایهسو یک

قرن در ایران وضعیت رفاهی ازآنجاکه تورم بالا در نزدیک به نیم ،از طرف دیگر. دست یافت
 های مناسب درجهتِ اعمال سیاست ،تحملی رسانده استبازنشستگان را به وضع غیرقابل

ها را تواند وضعیت بازنشستهرشد تولید و کنترل تورم می راستایو در ها اصلاح زیرساخت
 .بهبود بخشد

 منابع فهرست
 در اقتصادی رشد بر سرمایهٔ انسانی تأثیر بررسی. (۱۳۹۲) .ف ،باقریو  ،.م، زادهضاقلیر ،.، مآقایی

 .۴۴-۲۱، 6۷ ،عالی آموزش در یزیربرنامه و پژوهش فصلنامهٔ. ایران یهااستان
تأثیر سالمندی جمعیت بر رشد اقتصاد . (۱۳۹۴) .ر.ع، ناصریو  ،.ح، صادقی ،.ک، یاوری ،.م، باسخا
 (،۲)۹، پیراپزشکی دانشگاه علوم پزشکی تهران( دانشکدهٔ مجلهٔ) پیاورد سلامت. ی ایرانرنفتیغ
۱-۱۴6. 
 ،ثمر اجتماعی، آموزشی، فرهنگی ماهنامهٔ .سیاست بازنشستگی کشور دانمارک .(۲۰۱۷) .ف ،بهزاد

۱۹(۳۲۹.) 
اصلاح پارامتری نظام بازنشستگی ایران با کاهش . (۱۳۹۸) .ح.م، موسویو  ،.ح، راغفر ،.م، بهمنی

 فصلنامهٔ. پوش و بازار ناقص نیروی کارهای هممدل تعادل عمومی نسل: نرخ جایگزینی
 .۱۰۴-6۷ (،۷۲)۱۹، اقتصادی نامهپژوهش
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کلان  یرهایمتغ یبر رو تیجمع یآثار سالمند ی. بررس(۱۳۹5) .ک یغ ، مان یاوریع،  یتفضل
 استان البرز. نورامیارشد، دانشگاه پ یکارشناس نامهانیو ژاپن(. پا رانیا ی)مطالعة مورد یاقتصاد

در  یاصلاحات ساختار ی.آثار کلان اقتصاد(۱۳۹۷) غ. یزاده ع، صفرزاده ا، حاج یه، نجف یجعفر
  .۲5-46: 4،یاقتصاد یزسا. فصلنامه مدلرانیا ینظام بازنشستگ

 بررسی. (۱۳۹۰) .م، سامتیو  ،.ا، مشکانی جنتی ،.م، عمادزاده ،.ر، اصفهانی دلالی ،.ر، اخلاقخوش
 عمومی تعادل الگوی از استفاده با اقتصادی رشد و انسانی ةیسرما بر آموزش نةیهز تأثیر
 (.۵)۹۰ ،اقتصادی سازیمدل تحقیقات. محاسبهقابل

 دیبا تأک رانیا یو رشد اقتصاد یاجتماع یهابیرابطة آس ی. بررس(۱۳۹۸) الف. رانوند،یح، ب یدرگاه
 یپژوهشی. فصلنامه علمDSGEکردیزا: رورشد درون یدر الگو یانسان هیبر سرما

 .5۹-۱۰۰: ۳وبودجه،برنامه
 نیتأم یدر صندوق بازنشستگ ینیگزینرخ جا راتییتغ ری(. تأث۱۳۹4) س. ،یگی، اکبرب.راغفر ح

 یهااستیها و سفصلنامه پژوهش انداز.ار و پسک یرویعرضه ن ه،یسرما یبر موجود یاجتماع
 .45-۷4: ۷5،یاقتصاد

 بر وریبهره تغییرات و سالمندی پدیدهٔ تأثیر. (۱۳۹۳) .ز، اردلانو  ،.ح.م، موسوی .،ح، راغفر
 دلم -ا پوی عمومی تعادل رویکرد از استفاده با ایران در اقتصادی کلان هایرمتغی و بازنشستگی

 .۳۵-۷(، ۱۷)۹ ،ی ایرانشناستیجمعانجمن  نامهٔ ةینشر. پوشهم هاینسل
 یبازنشستگ یموسسه راهبردها .های بازنشستگی ایران در گذر زمانصندوق .(۱۳۹6) .ب، هادی زنوز

 .انتشارت طرح نقد ،صبا
حات پارامتریک در لااص تأثیر. (۱۳۹۸) .ح.م، موسویو  ،.ح، راغفر ،.س، سبزعلی زاد هنرور

ن اقتصادی: با تأکید بر تغییر نرخ حق بیمه و لاهای بازنشستگی بر رفاه و متغیرهای کصندوق
رشته علوم  .یو اقتصاد یدانشکده علوم اجتماع .دانشگاه الزهرا (.دکتری رسالهٔ) نرخ جایگزینی

 .یاقتصاد
: ایران در درآمد توزیع و دولت مخارج بر جمعیتی گذار اثرات. (۱۳۹6) .ل، علیشاه ،.ح.ع، صمدی

 .۳۴۴-۳۲۳ (،۱۱۹) ،ی تحقیقات اقتصادیپژوهشیعلم مجلهٔ. ایآستانه یجمعهم کاربرد
. بررسی اثر تغییر ساختار سنی جمعیت بر رشد اقتصادی. (۱۳۸۴) .ع، کشوری شادو  ،.ع، عرب مازار

 .۵۱-۲۵، (۱۵)، های اقتصادیپژوهش فصلنامهٔ
 فصلنامهٔ. در رشد اقتصادی سرمایهٔ انسانینقش . (۱۳۷۹) .م، صادقی ،.ر، اخلاقخوش ،.م، عمادزاده

 .۲۵-۳، (۵۰و  ۴۹)۵ ،ی و بودجهزیربرنامهژوهشی پعلمی
راه حلی برای معمای : ی عاداتریگشکلمدل ادوار تجاری حقیقی با . (۱۳۹۵) .ف.س، فخرحسینی

 .۱6۹-۱۴۱ (،۳)۱۰ ،اقتصادی سازیمدل فصلنامهٔ. صرف سهام
 متغیرهای بر سالمندی تأثیر سازیشبیه. (۱۳۹۷) .ح.م، موسویو  ،.ح، راغفر ،.ز، کاشانیان

 ،تحقیقات اقتصادی مجلهٔ. (پوشهم هاینسل عمومی تعادل روش از کاربردی) اقتصادکلان
۵۳(۱،) ۹۳-۱۱۵. 
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